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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.166.374/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE CORREA MAGALHAES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.166.671/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO FIORINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 ¢ a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO.
EXCETO OS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CASAS LOTERICAS, LOTERIAS,

REVENDEDORES LOTERICOS, LOJAS DE JOGOS AUTORIZADOS E LOJAS DE AGENCIAMENTO DO
JOCKEY CLUB, com abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sobre o piso salarial dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis vigente até 28 de fevereiro de 2023 sera aplicado, a partir de
01.03.2023, o reajuste do percentual de 6,25%, passando o piso salarial da categoria, portanto, para R$
1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

Paragrafo primeiro - Para os admitidos apés 01.03.2022, o percentual sera aplicado proporcionalmente.

Paragrafo segundo - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01
de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, exceto os provenientes de promogdes ou de empresas que
tenham quadro de cargos e salarios.



Paragrafo terceiro — Os empregados que recebem salario acima do piso e até o valor correspondente a
quatro pisos da categoria, o indice de reajuste sera se 5,71%.

Paragrafo quarto - Os empregados que recebem acima de 04 (quatro) pisos salariais, terdo o salario
reajustado em 90% do INPC acumulado nos ultimos 12 meses, isto €, terdo o reajuste de 5,14%.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario, quando estipulado por més, sera obrigatoriamente feito no maximo até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, ou seja, trabalhado, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, contendo a identificacdo da empresa, e no qual constara o valor da remuneracéo, com a
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, o total da comissao, as horas
extras, os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, o valor correspondente ao depdsito de
FGTS e quaisquer outros eventuais descontos.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Para o caso do pagamento do salario realizado através de cheque, a empresa devera conceder ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Remuneracao DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL SOBRE HORAS EXTRAS

Computam-se para o calculo do repouso semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTA

O repouso semanal do comissionista é calculado conforme os termos da Lei 605/49.



Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - PROIBICAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Fica vedado as empresas descontar de seus empregados, sejam eles caixas, vendedores e/ou balconistas,
as importancias pagas em cheque que venham a ser devolvidas, desde que o trabalhador tenha cumprido
as normas da empresa previstas no contrato de trabalho referentes a esse procedimento.

Fica vedado as empresas descontar dos trabalhadores — sejam eles caixas, vendedores e/ou balconistas -
as comissoes por ele recebidas, caso o comprador ndo efetue o pagamento das prestagdes estabelecidas
em contrato, desde que o trabalhador tenha cumprido as normas da empresa previstas no contrato de
trabalho, referentes a esse procedimento.

Fica vedado o desconto salarial ocasionado por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa
de apresentacéo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

Salvo disposic¢édo contratual, fica vedado as empresas descontar dos trabalhadores os valores referentes ao
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o trabalhador tenha cumprido as normas
da empresa quanto a esse procedimento.

Salvo disposi¢édo contratual, fica vedado as empresas descontar dos trabalhadores os valores referentes ao
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o trabalhador tenha cumprido as normas
da empresa quanto a esse procedimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - CALCULO DE MEDIA SALARIAL

A média salarial dos empregados que percebam comissao, para todos os efeitos legais, sera calculada pelos
ultimos 6 (seis) meses integrais de trabalho. Caso o trabalhador nao tenha completado os 6 (seis) meses de
trabalho na empresa, o calculo devera ser feito com base no numero total de meses integrais trabalhados.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

As empresas deverao realizar o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 30 de novembro de
2023 e, a critério do empregador, esta primeira parcela podera ser dividida em até 6 (seis) vezes, desde que
a Ultima parcela seja quitada até o dia 30 de novembro de 2023. A segunda parcela do 13° salario devera
ser paga integralmente até o dia 20 de dezembro de 2023.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O trabalhador que exerce a funcao de caixa ou similar devera ter essa fungao obrigatoriamente anotada em
sua CTPS, assegurando-lhe a gratificacdo de 5% (cinco por cento) do piso da categoria, com exceg¢ao das
empresas que, por anotacdo da CTPS do empregado, ndo fagam o desconto das eventuais faltas apuradas
na forma da clausula de conferéncia dos valores em caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregadosubstituto fara
jus ao salario do substituido.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Sera assegurado aos empregados, quando em horario extraordinario, inclusive para os que percebam
comissao, o acréscimo de 60% (sessenta por cento) nas duas primeiras horas e de 70% (setenta por cento)
para as excedentes, desde que realizadas no mesmo dia, incidindo sobre o total de seu salario ( parte fixa e
variavel)



Paragrafo Unico - Para base de célculo das horas extras sobre as demais verbas trabalhistas, inclusive
verbas rescisorias, devera ser utilizada a média dos ultimos 06 (seis) meses trabalhados, ou o nimero de
meses integrais de trabalho na empresa, caso o contrato de trabalho n&o alcance os seis meses
mencionados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Quando realizadas fora do horario normal, as reunides obrigatérias convocadas pelo empregador terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NOS FERIADOS SEGUNDO AO QUINTO DISTRITOS

Ficam autorizadas as empresas localizadas do segundo ao quinto distrito do municipio de Petropolis a
funcionarem em todos os feriados, a exceg¢ao dos feriados de 25 de Dezembro, 01 de Janeiro, 01 de Maio e
Dia do Comerciario, casos em que é expressamente proibido o trabalho dos empregados, As clausulas e
condicoes desta clausula, caput, letras e paragrafos, ndo se aplicam as empresas do segmento de
supermercados, mercados, minimercados, farmacias e drogarias que possuem clausulas proprias para
funcionamento neste instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por trabalhar nos feriados, a excecao daqueles cujo
trabalho é expressamente proibido, conforme caput desta clausula, poderao acordar com seus
empregadores as seguintes condicoes:

(i) a cada feriado trabalhado, ter direito a folgar dois dias normais de trabalho, a titulo de folga
compensatéria por ter trabalhado no feriado, sem receber outro valor por isso, ou

(i) a cada feriado trabalhado, ter direito a folgar um dia normal de trabalho e receber a remuneracéo
equivalente a um dia normal pelo trabalho realizado no dia de feriado; ou

(iii) caso o empregado nao queira gozar de folga compensatéria pelo trabalho no dia do feriado,
podera optar por receber pelas horas trabalhadas nos feriados, com acréscimo de 160% (cento e sessenta
por cento).

O pagamento pelo trabalho no dia do feriado constante dos itens Il e Ill acima devera ocorrer no mesmo dia
do feriado, e o valor devera ser langado no recibo de pagamento do més do respectivo feriado.



A remuneragéo pelo trabalho no feriado, constante dos itens Il e lll acima, ndo se confunde com o
pagamento do dia ja feito em folha de pagamento.

As empresas que optarem - junto aos seus funcionarios - pelas condigdes indicadas nos itens | ou Il acima,
deverao firmar um termo de adesao, devendo o empregador, obrigatoriamente, protocolar esse referido
termo nos dois Sindicatos, através de requerimento por escrito, que devera ser homologado pelas
respectivas entidades sindicais, ficando expressamente vedado e sem qualquer valor legal, qualquer ajuste
que nao seja expresso e protocolado nas referidas entidades de classe representativas dos empregados e
empregadores.

As empresas que optarem — junto aos seus funciondrios — pela condig¢ao indicada no item Ill acima, estarao
isentas do protocolo do termo de adesao indicado no paragrafo acima.

Caso o trabalhador faga opgao pela folga posterior ao trabalho em feriados, itens | e Il acima, sera
assegurado ao mesmo a fruicdo dessas folgas no prazo maximo de 30 (trinta) dias do feriado trabalho, nao
podendo essa folga recair em dia destinado com a folga semanal remunerada e dia em que é praticada a
semana inglesa.

Paragrafo Segundo — As empresas localizadas nos shoppings e conjuntos comerciais se obrigam a
respeitar o limite maximo de carga horaria diaria e semanal, bem como os intervalos para as
refeicdes, independentemente de qualquer regulamento interno do condominio.

Paragrafo Terceiro — A Comemoragao do Dia Consagrado aos Comerciarios, sera a terceira segunda-feira
do més de outubro, quando nao havera expediente para os empregados nos estabelecimentos comerciais
de Petropolis, inclusive dos distritos, garantida a remuneracao dos mesmos, ficando expressamente
proibido o trabalho dos empregados nesse dia. As lojas que habitualmente praticam a folga de seus
funcionarios na segunda-feira, deverao nesta semana conceder uma folga extra compensatoria. Aquelas
que ficarem impedidas de fazé-lo, poderdo remunerar o funcionario, pagando as horas trabalhadas no dia
previsto para a folga, acrescidas de 100% (cem por cento) devendo este pagamento constar no
contracheque.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo manter exposto o quadro de horario de trabalho atualizado, bem
como a escala de revezamento mensal dos empregados, onde devera constar, nos termos da Lei
11.603/2007 que diz em seu paragrafo Unico: “O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez, no periodo maximo de 3 (irés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho e outros a serem estipuladas em negociagao coletiva.”, ficando facultado ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Petrépolis, a constatagdo do cumprimento da jornada de trabalho ali
transcritas. A cada 2 (dois) domingos trabalhados folga 1 (hum)

Paragrafo Quinto — Fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis através de
diretor que se identificara, solicitar o quadro de horario, o qual devera ser fornecido no ato da solicitacao,
sob pena de multa prevista abaixo.



Paragrafo Sexto — No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis a aplicar multa a empresa infratora através de auto de multa, no
valor de um piso salarial vigente a época da infragao, por cada empregado que for identificado em situagao
irregular de trabalho. Metade do valor da multa aplicada devera ser revertido em favor do trabalhador cujo
nome constar do auto de multa e a outra metade em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS SUPERMERCADOS E CONGENERES,
FARMACIAS E DROGARIAS

Exclusivamente, para aos trabalhadores dos Supermercados, Mercados, Minimercados e Congéneres e
Farmacias e Drogarias de todo o Municipio de Petrépolis, que laborarem durante os feriados, devera ser
pago hora extra.

Paragrafo Primeiro -As horas efetivamente trabalhadas nos feriados, deverdo ser pagas com acréscimo de
160% (cento e sessenta por cento) para supermercados e congéneres e de 100% (cem por cento) para
farmacias e drogarias, sem folga compensatoria, que se concedida, ndo isentara o empregador do
pagamento das referidas horas. As horas trabalhadas nos feriados deverao ser pagas juntamente com o
salario do més correspondente ao feriado, devendo constar tal pagamento no recibo salarial do trabalhador
para os devidos efeitos legais.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores das empresas mencionadas nesta Clausula comprometem-se a
trabalhar em todos os feriados, com excecao dos feriados de Natal, Ano Novo, Primeiro de Maio e Dia do
Comerciario, ficando expressamente proibido o trabalho dos empregados nesses dias.

Paragrafo Terceiro — As empresas que desejarem funcionar nos feriados, deverao protocolar o termo de
adesao de feriados em 03 vias nos dois sindicatos e pagar a taxa equivalente conforme tabela. Ficam
isentos deste pagamento, os associados em dia com todas as suas contribuigoes.

Paragrafo Quarto — Fica a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis autorizada a
proceder a verificagdo do cumprimento desta Clausula, através de seus diretores que deverao se
apresentar identificados.

Paragrafo Quinto — No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis a aplicar multa a empresa infratora através de auto de multa, no
valor de um piso salarial & época da infracao, por cada empregado que for identificado em situacao irregular



de trabalho. Metade do valor da multa devera ser revertida em favor do trabalhador cujo nome constar do
auto de multa e a outra metade em favo do sindicato laboral.

Paragrafo Sexto — Fica obrigatério o registro das horas trabalhadas em feriados em qualquer tipo de
controle de frequéncia, seja manual, mecanico ou digital, a fim de possibilitar o pagamento correto das
horas trabalhadas na folha de pagamento, e a fiscalizagao do Sindicato, sendo que a falta do controle de
ponto, sera considerada como descumprimento da clausula.

Paragrafo Sétimo - Os feriados que ocorrerem do dia 20 em diante poderao ser pagos na folha de
pagamento do més subsequente, a critério de empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS COMERCIO EM GERAL DO PRIMEIRO
DISTRITO

Ficam autorizadas as empresas a funcionarem em todos os feriados, a excegao dos feriados de 25 de
Dezembro, 01 de Janeiro, 01 de Maio e do Dia do Comerciario, casos em que sera proibido o trabalho dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Aqueles que optarem por trabalhar nos demais feriados, deverao firmar um termo de
adesao devendo o empregador obrigatoriamente, protocolar esse termo no dois Sindicatos, através de
requerimento por escrito, que devera ser homologado pelas respectivas entidades sindicais a fim de que os
sindicatos possam fiscalizar o integral cumprimento desta Clausula.

Paragrafo Segundo- Os empregados que optarem por trabalhar nos feriados poderao acordar com seus
empregadores as seguintes condi¢des: (i) a cada feriado trabalhado, ter direito a folgar dois dias normais de
trabalho, a titulo de folga compensatéria por ter trabalhado no feriado, sem receber outro valor por isso; ou
(i) a cada feriado trabalhado, ter direito a folgar um dia normal de trabalho e, receber mais uma
remuneragao de um dia normal pelo trabalho realizado no dia de feriado; ou (iii) caso 0 empregado nao
queira gozar de folga compensatoria pelo trabalho no dia do feriado, poderé optar por receber o dia normal
de trabalho em dobro; O pagamento pelo trabalho no dia do feriado constante dos itens Il e lll acima devera
ocorrer no mesmo dia do feriado e o valor devera ser langado no recibo de pagamento do més do
respectivo feriado. A remuneracao pelo trabalho no feriado, constante dos itens Il e Ill, ndo se confunde com
0 pagamento normal do dia ja feito em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - No caso de folga compensatéria, a mesma devera ser concedida em até trinta dias
apos o feriado trabalhado, ndo se confundindo essa folga compensatéria do trabalho em dia de feriado com
a folga normal semanal, isto &, o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quarto - Devera a empresa, fornecer diretamente ao empregado, até o dia do feriado a ser
trabalhado, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de lanche.



Paragrafo Quinto — Devera também o empregador fornecer o vale transporte referente ao feriado
trabalhado, sendo certo que, quando gozada a folga compensatéria, havera compensagao do vale
transporte concedido no feriado.

Paragrafo Sexto — Considerando que o trabalho nos feriados é facultativo, 0 empregado que optar por nao
trabalhar no feriado nao podera sofrer qualquer tipo de sangao.

Paragrafo Sétimo - Devera constar no termo de adesao mencionado nesta Clausula, se sera concedida a
folga compensatoria ou pagamento do valor pecuniario, sendo que no caso de ser concedida a folga
compensatéria, devera constar do termo de adeséo o dia em que a mesma seré concedida, ficando
expressamente vedada a compensacgéo da folga no dia correspondente ao do dia da folga decorrente do
beneficio assegurado ao empregado pela semana inglesa.

Paragrafo Qitavo - Fica, tanto a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, como a
diretoria do Sindicato do Comércio Varejista de Petropolis, em conjunto ou isoladamente, autorizada a
proceder a verificagdo do cumprimento do ajustado nesta Clausula, através de diretor que se apresentara
na empresa identificando-se.

Paragrafo Nono - No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, inclusive no que diz respeito ao
protocolo e homologacao nos sindicatos, sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
Petrépolis, multa a empresa infratora, através de auto de multa, no valor de um piso salarial, vigente a
época da infragao, por empregado que for identificado trabalhando irregularmente. Metade da multa sera
revertida em favor do trabalhador cujo nome constar do auto de multa

Paragrafo Décimo — Ficam isentos do cumprimento desta Clausula as empresas localizadas do 22 ao 5°
Distritos, bem como os supermercados e congéneres, farmacias e drogarias, por terem clausula especifica
nesta Convengao

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Para os novos funcionarios admitidos a partir desta Convencgao, a cada periodo de 5 (cinco) anos
completados na mesma empresa, fica assegurado a verba a titulo de indenizagdo mensal equivalente a 5%
(cinco por cento) de seu salario ( parte fixa e variavel), até o maximo de 3 (irés) quinquénios

Paragrafo Unico — Ficam garantidos os direitos adquiridos referentes a esta Clausula para os empregados
ja contratados antes desta Convencao, inclusive e, em especial, para aqueles que percebam bonificagao
superior a trés quinquénios.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Fica assegurado um pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) ao empregado transferido,
conforme previsto no § 3 do art. 469 da CLT.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE CUSTO COMISSIONISTA PURO

Fica assegurado ao trabalhador que receba exclusivamente comissdo, uma ajuda de custo mensal no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DE COMISSOES EM CARTEIRA

E obrigatéria a anotagdo na CTPS do percentual previamente estabelecimento a titulo de comissao.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TIQUETE REFEICAO

Os supermercados, mercados e minimercados que fornecem refeicao aos seus empregados, também
deverao fazé-lo quando os empregados trabalharem em domingos e feriados. No caso do nado fornecimento,
as empresas se obrigam a pagar aos empregados que nestes dias trabalharem o valor correspondente a
2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, a titulo auxilio refei¢éo.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo fornecem refeicdo, e que concedem apenas o intervalo regular,
ficam isentas do cumprimento da presente clausula.



Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

Ficam obrigadas as empresas a fornecerem a todos 0s seus empregados o vale transporte na forma da lei,
ocorrendo o0 seu desconto somente sobre os dias efetivamente trabalhados. A empresa podera realizar a
compensacao dos vales-transportes concedidos antecipadamente de forma integral ao empregado em caso
de auséncia, justificada ou nao, na forma do art. 4°. da lei 7.418/85, com redagéo da lei complementar 150
de 2015.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA CTPS

Ficam obrigadas as empresas a anotarem na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo trabalhador,
observada a Classificagé@o Brasileira de Ocupagao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO LEI 7238/84

Sera devida uma indenizagao adicional ao empregado demitido sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a data base, no valor do salario vigente na data da demissao computando-se para esse
fim, a projecao do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS PARA HOMOLOGAGAO DO TRCT



As rescisdes de contrato dos empregados com mais de um ano de trabalho, abrangidos por esta
Convencao, serdao homologadas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, no prazo de até
15 (quinze) dias a contar da data da dispensa em caso de aviso prévio indenizado e, em caso de aviso
prévio trabalhado, o prazo de até 15 (quinze) dias conta-se do Ultimo dia trabalhado pelo empregado, com
exclusao da contagem do numero de dias de prorrogagao do aviso prévio previsto na Lei

12.506/11, devendo o pagamento das verbas rescisodrias ser obrigatoriamente realizado no prazo de 10
(dez) dias, sob as penas do § 8° do art. 477 da CLT, uma vez que apenas e tdo-somente a homologacao é
gue podera ocorrer até o 15° (décimo quinto) dia da data da dispensa.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia do empregado no ato homologatério, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis se obriga a fornecer declaragao juridicamente habil de modo a
evitar o pagamento da multa prevista no caput desta Clausula, desde que a empresa comprove por escrito,
ao mesmo Sindicato, que o empregado foi informado, mediante protocolo ou AR ou, ainda, mediante
comunicacgao por escrito em sua cépia do aviso prévio, do dia, hora e local para ser efetivada a resciséo de
contrato.

Paragrafo Segundo - Quando do rompimento do contrato de trabalho, a CTPS sera exibida ao
empregador, para que seja procedida a baixa e demais anotagdes. No curso do contrato de trabalho, para
as anotagdes de que trata o art. 29 da CLT, devera o empregado fornecer, mediante recibo, ao empregador,
sempre que solicitado, sua CTPS para as devidas anotagoes.

Paragrafo Terceiro - Quando da homologagao de rescisdo de contrato de trabalho junto ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis, 0 empregador devera apresentar a guia quitada da Contribuicao
Sindical, tanto dos empregados quanto do Patronal, ou da Manutencao de Servigos mencionada na
Clausula Quadragésima Sexta desta Convencéao Coletiva e/ou recibo da mensalidade social do més em
curso, comprovando assim seu enquadramento sindical.

Paragrafo Quarto - Caso o empregador, no ato da homologagao, nao apresente os documentos
mencionados no Paragrafo Terceiro desta Clausula, a assisténcia da entidade dos trabalhadores sera
normalmente prestada, sem qualquer 6bice ou prejuizo para o trabalhador, nao se revelando como
condigédo essencial para a homologacao a apresentagéo dos referidos documentos.

Paragrafo Quinto — As empresas somente estarao liberadas do pagamento da multa prevista no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT, quando o pagamento ocorrer no prazo previsto no referido artigo e,
concomitantemente terem realizado a homologagao no prazo previsto no caput deste artigo. Nos casos em
gue o pagamento for feito, mas deixar a empresa de homologar a rescisao sera devida a referida multa.

Paragrafo Sexto - A data da homologacao no caso do aviso prévio trabalhado sera de até 15 (quinze) dias
contado do ultimo dia trabalhado pelo empregado com exclusdo da contagem do numero de dias de
prorrogacao do aviso prévio previsto na Lei 12.506/11.



Paragrafo Sétimo - As empresas sdo responsaveis pelo agendamento da homologacéo dentro do prazo
previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - No caso dos empregados que contem com menos de um ano de trabalho, ficam as
empresas obrigadas a efetuarem o pagamento da rescisao, no prazo previsto no paragrafo sexto do artigo
477 da CLT, sob as penas da multa do paragrafo 82 do mesmo artigo 477 da CLT. As guias de FGTS e
TRCT - conectividade — e guias de SEGURO DESEMPREGO, poderao ser entregues no prazo de até 15
(quinze) dias a contar da data da dispensa em caso de aviso prévio indenizado e, em caso de aviso prévio
trabalhado, o prazo de até 15 (quinze) dias conta-se do ultimo dia trabalhado pelo empregado. O simples
depdsito das verbas rescisorias, sem a efetiva entrega das guias FGTS e TRCT — conectividade — e guias
de SEGURO DESEMPREGO, implicara na obrigatoriedade do pagamento pela empresa da multa prevista
no § 8°do art. 477 da CLT

Paragrafo Nono - O pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado em espécie, cheque
administrativo ou depdsito bancario, em dinheiro ou cheque, cujo depésito tenha sido feito com quarenta e
oito horas de antecedéncia do prazo fixado no paragrafo sexto do artigo 477 da CLT, devendo ser
apresentado no ato da homologagao comprovante do depésito, respeitadas as normas contidas no art. 477
da CLT, porém o prazo sera de até dez dias ap6s o término do contrato, seja 0 aviso prévio cumprido ou
indenizado, na forma do art. 611-a da CLT conforme redacao da lei 13.467/17, devendo ser respeitado,
entretanto, o disposto na clausula vigésima nona — duragao e regras para a aplicagdo do aviso prévio — lei
12.506/11.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes
de trabalho, na forma do art. 468 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO DO AVISO PREVIO

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de seu cumprimento, ndo
exime o seu empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de haver o trabalhador obtido
novo emprego, conforme Enunciado 276/TST. Em caso de pedido de demissao o aviso prévio nao
cumprido, podera ser descontado pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURACAO E REGRAS PARA APLICACAO DO AVISO PREVIO - LEI
12506/11



No inicio do periodo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, 0 empregado
podera optar pela reducao de 2 (duas) horas no comec¢o ou no final da jornada de trabalho, ou deixar de
trabalhar por sete dias no inicio ou no final do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador que for dispensado com aviso prévio indenizado e que tenha mais de

um ano de servigo na mesma empresa, tera direito ao acréscimo de mais 03 (irés) dias de aviso por cada

ano completado na empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Segundo - O trabalhador que for dispensado com aviso prévio trabalhado, e possuir mais de um
ano completo na mesma empresa, tera que trabalhar apenas os 30 (trinta) dias normais do aviso, sendo
que os dias acrescidos pela Lei 12.506/2011 serédo indenizados e pagos diretamente no Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - No caso de pedido de demisséo, e o trabalhador optar pelo ndo cumprimento do aviso
prévio, o empregador, se for o caso, somente poderd descontar o valor base de trinta dias do aviso, ndo
podendo descontar os dias de acréscimo determinados pela Lei 12.506/2011.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que pedir demissao, e optar pelo cumprimento do aviso prévio, e possuir
mais de um ano completo na mesma empresa, tera que trabalhar e receber apenas os 30 (trinta) dias
normais do aviso, ficando vedado o desconto de dias excedentes nos termos da Lei 12.506/2011.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADO

Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses, na funcéo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGCAO DO TRABALHADOR



Todos os empregados acidentados em trabalho e que por ventura tiverem redugéo de sua capacidade
laboriosa, serdao devidamente readaptados, dentro das condi¢cdes especiais possiveis, de acordo com a
legislagédo em vigor.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada & empregada gestante garantia de emprego ou indenizacédo correspondente, esta
abrangendo salarios (parte fixa e variavel), proporcionais de décimo terceiro salério e de férias com 1/3, e
FGTS, desde a gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, salvo justa causa, devidamente apurada.

Paragrafo Unico - Esta garantia se estende também & empregada gestante contratada por contrato de
experiéncia, nos exatos moldes do previsto no inciso lll, da Sumula 244 do C. TST.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam 10 (dez) ou mais anos de trabalho na mesma empresa, e que faltem 12
(doze) meses ou menos para atingir o direito a aposentadoria pelo prazo da Previdéncia Social, sera
garantido, a titulo de indenizacéo, em caso de demissao sem justa causa, o pagamento do valor equivalente
a contribuicdo previdenciaria do periodo faltante para a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O empregado nesta situagdo, em caso de demissdo sem justa causa, devera comunicar
tal fato ao empregador, por escrito, até o sétimo dia da data da homologacao, a fim de que a indenizacao
referida seja paga na rescisao.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA



A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar, ficara isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Unico — No caso de maquinas eletrdnicas que tenham sistema de prestagdo de contas feita por
declaragao do proprio operador na sua maquina, se os valores conferirem com os declarados, a prestagao
de contas serd tida como perfeita, como se conferida na presenc¢a do operador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COLOCAGAO DE ASSENTOS

E obrigatéria a colocacéo de assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé
(vendedores, balconistas, demonstradores, caixas, fiscais, etc), que serao utilizados na pausas em que o
servigo permitir (Lei n° 6514/77), junto aos seus respectivos locais de trabalho (art. 199 da CLT).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO CRECHE

As empresas obrigam-se a adotar o sistema de reembolso-creche, de acordo com o disposto na Portaria n°
3296 de 03/09/86, publicada no Diario Oficial da Uniao de 05/09/86, e/ou o estabelecido no art. 389 § 1° e
3°da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EXAMES MEDICOS

Obrigam-se as empresas ao fornecimento e custeio de uniforme para o empregado, quando for exigido no
trabalho o seu uso. Os exames médicos e laborais, quando exigidos pela empresa, serao pagos pelo
empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO RETORNO DO BENEFICIO



Fica garantido emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias, no caso de afastamento por doenga por
periodo igual ou superior a um ano, a contar da data do retorno ao trabalho, alta do INSS.

Paragrafo Unico — O beneficio contido nesta Clausula ndo é cumulativo com a indenizagao estabelecida no
artigo 9% da Lei 7.238/84, no caso de o retorno ao trabalho ocorrer no periodo da data base.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FERIADOS

As horas de repouso motivadas por feriado civis e religiosos, previstos em lei, ndo poderao ser
compensados com as da jornada semanal normal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA DE 30 (TRINTA) MINUTOS

Nos termos do previsto no inciso lll, do artigo 611-A da CLT, ficam autorizadas as empresas da categoria,
adotarem intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas, devendo
continuar sendo respeitada a jornada diaria maxima de 08 (oito horas) e 44 (quarenta e quatro) semanais e,
ainda, a semana inglesa, nos termos da clausula quadragésima segunda.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem, juntamente aos seus funcionarios, pela adogao do
intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, deveréo firmar um termo de adeséo, devendo o empregador,
obrigatoriamente, protocolar esse referido termo nos dois Sindicatos, através de requerimento por escrito,
que devera ser homologado pelas respectivas entidades sindicais, ficando expressamente vedado e sem
qualquer valor legal, qualquer ajuste que ndo seja expresso e protocolado nas referidas entidades de classe
representativas dos empregados e empregadores.

Paragrafo segundo - As empresas deverao fazer constar do quadro de horario a adogao do intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo terceiro — Fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrdpolis através de
diretor que se identificara, fiscalizar o cumprimento do previsto na presente clausula, podendo, inclusive,
solicitar o quadro de horario, o qual devera ser fornecido no ato da solicitagdo, sob pena de multa prevista
abaixo.

Paragrafo quarto — No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Petropolis a aplicar multa a empresa infratora através de auto de multa,
no valor de um piso salarial vigente a época da infragdo, por cada empregado que for identificado em



situacao irregular de trabalho. Metade do valor da multa aplicada devera ser revertido em favor do
trabalhador cujo nome constar do auto de multa.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, como mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para
parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebracao de Termo de Adesao a Convengao Coletiva de Trabalho

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao celebrar com o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis, Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com a assisténcia do Sindicato do Comércio Varejista de
Petropolis, visando a adogao de sistemas alternativos eletrénicos, que nao devera admitir: restricdes a
marcagao do ponto; marcagao automatica do ponto; exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de
sobre jornada; e a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Segundo - O Termo de Adeséo de que trata o caput desta clausula, estarao disponiveis no
Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis, sendo que para a celebragao dos mesmos, a empresa
devera comprovar o recolhimento das contribuicdes para os Sindicatos Convenentes, e apés as 3 (irés) vias
dos mesmos serdo encaminhadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, que, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, entregara a empresa o original devidamente homologado;

Paragrafo Terceiro - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e empregado; e possibilitar, através
de central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado. O empregador fornecerd mensalmente o registro das marcag¢des aos empregados que
solicitarem.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS CONSIDERADAS JUSTIFICADAS

Ficam abaixo listadas e acordadas as auséncias consideradas justificadas:

(i) As empresas se obrigam a reconhecer e aceitar os atestados médicos e odontol6gicos, fornecidos
por qualquer servico médico e odontolégico, conveniado com o SUS, e de empresas do setor privado que
assistem através de Planos de Saude, quando por elas conveniadas, inclusive os do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis;



(i) Fica garantida ao empregado a concessao das horas necessarias em que tiver que se afastar para
o recebimento do PIS;

(iii) As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como parte ou
testemunha, a Justica do Trabalho, ndo serao descontadas de seu salario, desde que sejam comprovadas
por documento fornecido pelo referido 6rgao, que devera ser apresentado pelo empregado em até cinco
dias do evento;

(iv) Serdo abonadas as faltas que resultem de provas escolares, desde que, com antecedéncia de 05
(cinco) dias, comprove o0 empregado ao empregador a necessidade de realizacao de prova em horario
coincidente com a jornada de trabalho;

(v) A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos,
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, e que for devidamente comprovado mediante
atestado médico do filho, terd como justificada sua falta ao trabalho, no limite méximo de até 04 (quatro)
faltas anuais. A presente justificativa somente sera extensiva ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar
sua condigao de unico responsavel pelo filho, e caso a mae e pai trabalhem na mesma empresa, este
beneficio somente podera ser concedido a um ou outro;

(vi) Salvo urgéncia e/ou emergéncia comprovados oportunamente, o empregado doador de sangue,
devera comunicar ao empregador que faltara para esta finalidade com antecedéncia minima de cinco dias,
sob pena de receber adverténcia por escrito.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEMANA INGLESA

Fica assegurado aos empregados o exercicio da Semana Inglesa na forma da Lei organica Municipal, em
seu artigo 200. Para os empregadores que quiserem funcionar em horario integral todos os dias da semana,
devera ser respeitado o limite das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo haver compensagao em
qualquer dia e turno do mesmo més, a ser estabelecido individualmente em cada caso.

Paragrafo Primeiro — As empresas que optarem por funcionar em horario integral todos os dias da semana
deverao protocolar termo de adesao nos dois sindicatos, através de requerimento por escrito, que devera
ser homologado pelas respectivas entidades sindicais, a fim de que os sindicatos possam fiscalizar o
integral cumprimento desta Clausula.



Paragrafo Segundo- Fica, tanto a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petr6polis, como
a diretoria do Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis, em conjunto ou isoladamente, autorizada a
proceder a verificagdo do cumprimento do ajustado nesta Clausula, através de diretor que se apresentara
na empresa identificando-se.

Paragrafo Terceiro- No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, sera aplicada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio Petropolis, multa a firma infratora, através de auto de multa, no valor de um
piso salarial vigente a época da infragao, por empregado que for encontrado trabalhando.

Paragrafo Quarto — Ficam os hipermercados, Supermercados, Mercados e Mini-mercados isentos do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quinto — Fica autorizado o funcionamento do comércio em horario integral de expediente, nas
quatro segundas-feiras que antecedem ao Natal no Primeiro Distrito, mediante termo de abertura
protocolado nos dois Sindicatos. Do Segundo ao Quinto Distrito, fica autorizada a abertura do comércio em
horario integral de expediente, nas duas segundas-feiras que antecedem ao Natal e na segunda-feira que
antecede ao Ano Novo.

Paragrafo Sexto — Relativamente ao més de dezembro, as folgas compensatorias poderdo ser concedidas
em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Sétimo - As papelarias que trabalharem durante todo o dia aos sabados e abrindo pela manha
nas segundas-feiras, no periodo conhecido como “volta as aulas”, ou seja, do primeiro sabado de janeiro
até o primeiro sdbado de margo de cada ano, deverao efetuar o pagamento das horas extras conforme
previsto nesta Convengao, obrigando-se, ainda, em efetuar 0 pagamento a seus funcionarios do lanche no
valor de R$ 15,80 (quinze reais e oitenta centavos), em espécie ou in natura, sendo garantido o intervalo
para almocgo, valor esse que sera reajustado sempre que houver reajuste do piso normativo, pelo, no
minimo, 0 mesmo percentual do reajuste concedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

A Comemoragao do Dia Consagrado aos Comerciarios, sera a terceira segunda-feira do més de outubro,
guando ndo havera expediente para os empregados nos estabelecimentos comerciais de Petropolis,
inclusive dos distritos, garantida a remuneracao dos mesmos, ficando expressamente proibido o trabalho
dos empregados nesse dia. As lojas que habitualmente praticam a folga de seus funcionarios na segunda-
feira, deverdo nesta semana conceder uma folga extra compensatéria. Aquelas que ficarem impedidas de



fazé-lo, poderdao remunerar o funcionario, pagando as horas trabalhadas no dia previsto para a folga,
acrescidas de 100% (cem por cento) devendo este pagamento constar no contracheque.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo manter exposto o quadro de horério de trabalho atualizado,
bem como a escala de revezamento mensal dos empregados, onde devera constar, nos termos da Lei
11.603/2007 que diz em seu paragrafo tnico: “O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez, no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho e outros a serem estipuladas em negociagéo coletiva.”, ficando facultado ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Petrépolis, a constatagdo do cumprimento da jornada de trabalho ali
transcritas. A cada 2 (dois) domingos trabalhados folga 1 (hum).

Paragrafo segundo — Fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petr6polis através de
diretor que se identificara, solicitar o quadro de horério, o qual devera ser fornecido no ato da solicitacao,
sob pena de multa prevista abaixo.

Paragrafo terceiro — No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Petropolis a aplicar multa a empresa infratora através de auto de multa,
no valor de um piso salarial vigente a época da infragdo, por cada empregado que for identificado em
situacgao irregular de trabalho. Metade do valor da multa aplicada devera ser revertido em favor do
trabalhador cujo nome constar do auto de multa.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséao das férias sera entregue por escrito ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao. O empregado obrigatoriamente apresentara ao
empregador sua CTPS para que nela seja anotada a respectiva concessao, devendo ser igualmente
anotada no livro ou nas fichas de registro de empregados da empresa. A empresa devera efetuar o
pagamento das férias acrescidas de 1/3 (um terco) até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio daquelas, e que nao poderao iniciar-se nos dias de sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao
de repouso semanal.



Paragrafo Unico - As férias poderao, a critério do empregador, ser gozadas em até 3 periodos na forma da
legislagao vigente, sendo que um periodo obrigatoriamente tera que ser de no minimo 14 dias, e os outros
dois periodos nao poderao ser inferiores a 5 dias.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE MANUTENCAO DE SERVIGCOS EM FAVOR DO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIO

Considerando que a contribuicao sindical, a partir da Lei 13.467/2017, passou a ser voluntaria e tendo em
vista que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis negociou e pactuou norma coletiva,
estabelecendo clausulas econémicas e sociais, além de outros beneficios para toda a categoria, em
especial o reajuste salarial e que a legislacao brasileira estabelece que para cada prestacéo de servigo
havera a devida contraprestagdo remuneratéria, fica convencionado, conforme aprovado através da
assembleia da categoria o que segue:

(i) sera devido ao Sindicato laboral, por todos os empregados beneficiados por esta Convencéo, em uma
Unica parcela, o valor correspondente a 3,5 (trés inteiros e cinco décimos por cento) de um salario mensal,
que tera incidéncia sobre o salario ja reajustado de margo de 2023, ficando sob responsabilidade do
empregador a obrigatoriedade de realizar o desconto em folha dos empregados e posterior repasse ao
Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro — O desconto previsto nesta Clausula deverd ser realizado somente apds a efetivagcao
do Contrato de trabalho, isto é, apds o periodo de experiéncia. Os empregados que nao tiverem seus
contratos efetivados ndo estdo obrigados a pagar a taxa prevista nesta Clausula. O desconto devera ser,
portanto, ser realizado no més imediatamente seguinte ao da efetivagdo do Contato, ficando as empresas
com a obrigacéo de recolhé-la em favor do Sindicato dos Empregados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo — Os valores previstos no caput desta Clausula serdo repassados pelas empresas ao
Sindicato dos Empregado no Comercio de Petrdpolis, mediante depdsito identificado na conta de
titularidade do mesmo no Banco do Brasil, Agéncia 2885-1, c/c 103.000-0, ou PIX chave 31.166.374/0001-
05. O repasse dos valores descontados pelas empresas para o Sindicato laboral se dara até o dia 10 de
abril de 2023. Em caso de depdsito ndo identificado a empresa devera enviar comprovante ao Sindicato.

Paragrafo terceiro - Tais valores deverao ser recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petropolis, até o dia 10 (dez) do més de abril de 2023. A falta desse recolhimento sujeitara a
empresa a multa automatica de 5% (cinco por cento) por més calendario ou fracao, e atualizagdo monetaria,
pelo fator que vigorar a época.



Paragrafo quarto — A contribuicdo estabelecida nesta clausula, sera devida por todos os
empregados integrantes da categoria profissional, estando liberados do pagamento, apenas os empregados
que ja sao sécios do sindicato e pagam a mensalidade sindical.

Paragrafo quinto — A fim de que o sindicato dos empregados possa conferir a corre¢ao da transferéncia
dos valores, e cumprimento integral desta clausula, as empresas se comprometem a, até o dia 10 de abiril
de 2023, enviar para o sindicato dos comerciarios a relagao dos empregados referente ao més de margo de
2023, o que podera ocorrer presencialmente na sede do sindicato, ou através de envio para o e-

mail: sincompe@bol.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis prestar assisténcia médica,
odontologica, exames laboratoriais e servigos prestados aos empregados associados vinculados a categoria
profissional que representa, as empresas se comprometem a fazer mensalmente o desconto das
mensalidades de seus empregados associados, do valor correspondente a 3,5% (irés inteiros e cinco
décimo) do valor do piso vigente na época do desconto. Tais valores deverao ser recolhidos diretamente a
tesouraria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto efetuado. A falta desse recolhimento sujeitara a empresa a multa automatica de 5% (cinco
por cento) por més calendario ou fragao, e atualizacdo monetaria, pelo fator que vigore a época, informando
no verso da referida guia, os nomes dos empregados contribuintes.

Paragrafo Unico - Fica estipulado que o empregado podera optar a ser associado do Sindicato, no
momento de sua contratacao e, neste caso, passando a gozar, a partir da associacéo, de todos os
beneficios oferecidos pela entidade, bem como, a qualquer momento, podera manifestar sua oposi¢ao a
associagao, desde que feita por escrito, pessoalmente, e diretamente na sede do Sindicato laboral, a qual
deve ser feita em duas vias de igual teor, sendo uma via para ficar arquivada no Sindicato, e outra, com o
protocolo do Sindicato, sera devolvida ao empregado, para que este a protocole diretamente na empresa
empregadora, a fim de que esta ndo mais faga o desconto da mensalidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO PELOS SERVIGCOS PRESTADOS PELO
SINDICATO PATRONAL - TAXA NEGOCIAL

Os associados do Sicomércio, em dia com suas contribui¢cdes, Assistencial, Confederativa e Mensalidade
Social , estdo isentos de pagamento de taxa de servigos prestados em tabela a ser aprovada pela diretoria.



Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIAO DAS PARTES

As partes convenentes se comprometem a se reunir, sempre que necessario, inclusive para estudos de
possiveis corregOes salariais da categoria profissional.

Os Sindicatos convenentes ajustam que todo e qualquer acordo, inclusive por segmento, regido, grupos
econdmicos ou empresas, para sua validade, necessariamente terdao que ser ajustados com a participacao,
assisténcia juridica e anuéncia de ambos os Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPETENCIA DE JULGAMENTO

As partes signatarias do presente acordo, reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes previstas no presente acordo, bem como as demais condigcbes laborativas, econédmicas e
sociais previstas igualmente neste instrumento, de conformidade com o art. 114 da Constituicdo Federal e
Lei n. 8.984, de 07 de fevereiro de 1995;

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO E VALIDADE DA CCT

Os Sindicatos convenentes se obrigam a divulgar aos seus representados, empregados e empregadores, 0
conteludo desta Convencéao Coletiva de Trabalho para os fins legais, sendo certo que a presente Convencao
Coletiva de Trabalho passa a ter validade imediata ap6s sua assinatura pelos respectivos sindicatos de
classe, independentemente da formalidade do registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

ERNANE CORREA MAGALHAES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS



MARCELO FIORINI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PETROPOLIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



