TERMO ADITIVO A CCT

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:RJ000984/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE:10/04/2025
NUMERO DA SOLICITACAO:MR012399/2025

NUMERO DO PROQESSQ:47997.235571[2025-18

DATA DO PROTOCOLO:19/ 03/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS,
CNPJ n. 31.166.374/0001-05, neste ato representado(a) por Seu
presidente Ernane Correa Magalhaes;

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PETROPOLIS, CNPJ n.
31.166.671/0001-50, neste ato representado(a) por seu presidente
Marcelo Fiorini;

celebram o presente TERMO ADITIVO 2 CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, passando a Clausula Quadragésima Terceira da CCT
vigente a ter a seguinte redacao.

Clausula Quarenta e Trés — Semana Inglesa

Fica assegurado aos empregados O exercicio da Semana Inglesa na
forma da Lei orgéanica Municipal, em Séeu artigo 200. Para OS
empregadores que quiserem funcionar em horario integral todos 0S dias
da semana, devera ser respeitado o limite das 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, devendo haver compensagao em qualquer dia e turno
do mesmo més, a Ser estabelecido individualmente em cada caso.

Paragrafo Primeiro — As empresas qué optarem por funcionar em
horario integral todos 0s dias da semana deverao protocolar termo de
adesdo nos dois sindicatos, através de requerimento por escrito, que
devera ser homologado pelas respectivas entidades sindicais, a fim de
que os sindicatos possam fiscalizar o integral cumprimento desta
Clausula.

Também medidante 0 termo de adesao, havendo
interesse entre as partes podera ser feita a compensacao das 04 horas
da semana inglesa na semana subsequente, ou seja: o funcionario nao

faz a semana inglesa em uma semana e na semana seguinte tera um dia



inteiro de folga para compensar, ficando restrito essa forma de
compensacao apenas de uma semana para outra, ndo podendo haver
cumulacdo com outras semanas, sendo certo, que essa folga de um dia
inteiro acima mencionada, nao se confunde com o descanso semanal
remunerado obrigatorio.

Paragrafo Segundo- Fica, tanto a diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Petrépolis, como a diretoria do Sindicato
do Comeércio Varejista de Petropolis, em conjunto ou isoladamente,
autorizada a proceder a verificacdo do cumprimento do ajustado nesta

Clausula, através de diretor que Sse apresentara na empresa
identificando-se.

Paragrafo Terceiro- No caso de descumprimento do ajustado nesta
Clausula, sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio
Petropolis, multa a firma infratora, através de auto de multa, no valor
de um piso salarial vigente a época da infracao, por empregado que for
encontrado trabalhando.

Paragrafo Quarto - Ficam os hipermercados, Supermercados,
Mercados e Minimercados isentos do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quinto — Fica autorizado o funcionamento do comércio em
horario integral de expediente, nas quatro segundas-feiras que
antecedem ao Natal no Primeiro Distrito, mediante termo de abertura
protocolado nos dois Sindicatos. Do Segundo ao Quinto Distrito, fica
autorizada a abertura do comeércio em horario integral de expediente,
nas duas segundas-feiras que antecedem ao Natal e na segunda-feira
que antecede ao Ano Novo.

Paragrafo Sexto - Relativamente ao més de dezembro, as folgas
compensatorias poderao ser concedidas em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Sétimo - As papelarias que trabalharem durante todo o dia
aos sabados e abrindo pela manha nas segundas-feiras, no periodo
conhecido como “volta 3s aulas”, ou seja, do primeiro sabado de
janeiro até o primeiro sabado de marco de cada ano, deverao efetuar o
pagamento das horas extras conforme previsto nesta Convencao,
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obrigando-se, ainda, em efetuar o pagamento a se€us funcionarios do
lanche no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), em espécie ou in natura,
sendo garantido o intervalo para almoco, valor esse que sera reajustado
sempre que houver reajuste do piso normativo, pelo, no minimo, O
mesmo percentual do reajuste concedido.
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